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CONVOCATORIA PUBLICA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276-05-UGEL SANCHEZ CARRION 2026

Miniisterio

de Educacian

RVM 287-2019-MINEDU Y RSG N° 197-2022-MINEDU

I, PLAZA VACANTE
NOMBREDELA | CODIGO DE CAT. | JL
SEDE PLAZA CARGO MOTIVO DE VACANTE REM. TIPO
ADMINISTRATIVA
UGEL SANCHEZ 1131151812H3 | CONTADOR| | DESIGNACION EN CARGO DE PE | 40
CARRION CONFIANZA DE SALIRROSAS ORGANICA
TERRONES BELLA SINTIA
UGEL SANCHEZ 1131151842H8 | TRABAJADOR | PLAZA VACANTE POR PE | 40 | ORGANICA
CARRION SERVICIO Ii ROTACION DE CABRERA
PATRICIO WILMER TELMO
Il. CRONOGRAMA DEL PROCESO.
AREA FECHA
. . N° ETAPAS DEL PROCESO Z
5 it - RESPONSABLE | INICIO | TERMINO
z 122 — . o
£ 182 Publicacion en el portal del registro y difusion 08/07/2026 | 17/07/2026
22 12 1 UGEL |
ai 133 de las ofertas laborales del estado.
=A [R=%"1
gg HH ) Publicacion de la convocatoria en la pagina | Comité de 08/07/2026 17/07/2026
3 ig%’: web: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe Contrato 276
Q%g Presentacién de solicitud y expedientes por | POSTULANTES: 20/07/2026 | 21/07/2026
2 AT 3 mesa de partes de manera presencial (de 8:00 | (Indicar correo
® oS a.m. hasta la 1:00 p.m. y de 02:45:00 p.m. | electrénicoy
hasta las 5:00 p.m.) himero movil)
8 ] Comité de 22/07/2026 | 22/07/2026
8z  :124 |Evaluacién de expedien
AL cian de expedientes Contrato 276
[ %= | Publicacion de Resultados de Evaluacién . 23/07/2026 | 23/07/2026
=i 535 curricular, en la pagina web de la UGEL Sanchez Comité de
S8 YER ] Contrato 276 1
< ¥ ) Carrion, |
P s $ 31 y
%w. : Z Presentacu,Jn de recla.rf\os por mesa de part?s 24/07/2026 | 24/07/2026
Lj 15} 6 |de UGEL Sanchez Carrion de manera presencial | POSTULANTES
gg ; #:;- (de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m)
"Q““"I Absolucién de Reclamos y Publicaciéon de Comité de
7 |Resultados en el portal web de la UGEL Séanchez 24/07/2026 | 24/07/2026
.. . contrato 276
Carrion: www.ugelsanchezcarrion.gob.pe.
E&..__,g
SE e Comitéd
ok m . omite de 27/07/2026 | 27/07/2026
'.Eﬁgl! 8 | Entrevista a postulantes APTOS (9am) Contrato 276
R
5?_:% Publicacion de Resultados Finales en el portal Comité de
xo web de la UGEL Sanchez Carridn: 27/07/2026 | 27/07/2026
fgoi 2 . Contrato 276
HE kS www.ugelsanchezcarrion.gob.pe.
S . Comité de 30/07/2026 30/07/2026
9 | Adjudicaciéon de plazas de manera presencial
Contrato 276
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Remision del Informe Final del proceso de . .
L, Administracion
contratacion

31/07/2026

31/07/2026

11

Emision de Resoluciones que aprueba el UGEL
contrato

31/07/2026

05/08/2026
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IV.PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
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Solicitud dirigida al comité de contratacién, precisando el cargo al que postula.
Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacidn de los criterios establecidos. La experiencia laboral en el sector publico
y privado se sustenta con la presentacién en copia simple de los siguientes
documentos: i) el Contrato con sus respectivas adendas y/o ii) Constancias de
prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, la
veracidad de dichos documentos sera corroborado por el drea correspondiente
en la fiscalizacidn posterior.
Declaracion jurada, segin formato establecido en el anexo 05 de la RVM 287-
2019-MINEDU. De ser el caso, debera consignar el nimero de carne de extranjeria
correspondiente.
Recordar que las capacitaciones deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios
al momento de la postulacién. Asimismo, dichos documentos deben ser
otorgados por instituciones debidamente reconocidas por decretos supremos,
resoluciones ministeriales o resoluciones directorales y los expedidos por
universidades publicas o privadas (numeral 5.2.2.1 literal i) de la NT.
Adjuntar obligatoriamente los requisitos minimos en lo que respecta a la
formacion académica, certificados de estudios de educacién secundaria (de ser el
caso),el aspirante deberd presentar constancia de colegiatura y de habilitacién
para ejercer la profesion segun articulo 5.2.2.1. literal d).
El postulante no debera mantener vinculo laboral vigente con la UGEL Sénchez
Carrion bajo ningln régimen laboral o modalidad contractual, incluyendo Decreto
Legislativo N.° 276, Decreto Legislativo N.° 1057 - CAS u otra modalidad
administrativa o contractual al momento de la presentacién del expediente.
En caso el postulante mantenga vinculo laboral vigente con la entidad, debers
presentar previamente su renuncia aceptada, resolucién de cese, término de
contrato, suspension perfecta o licencia sin goce de haber, segin corresponda,
debidamente formalizada mediante documento emitido por la autoridad
competente.
Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPRESS, pdblicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. En caso corresponda.
Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda.
El postulante debera verificar que el formato y anexos dentro de su expediente
estén debidamente firmado, con huella digital y foliado antes de su presentacion.



. i e "“”f
e ™ ! g Nl 2
re . D | %4 Siempre S icentenanio
N pERy) | Ministerio i =, §XT PERU 2071
! de Educacion [ g1 conel pueb[o 9:;;,;““-\ S
Y

Urmento nomIatve |

|

| “Narms que reguls &l proceso de conlratacion der personal
administrative, bajo &l régimen laboral det Detreto | egisiative N*
276, en las sedes adnmmistrativas de ias Direcciones Regionales
a0 e Hrsighy Cromts ‘

0

NT-031-04-MINEDU

E L, Lr de 3 Cdi it Locsl,
institucionss Ed i instituty = las de tducacion
| Superigr Publices.

| o R ‘
87-2019 ~MINEDU™ ~

5.2.17 Prasentacidn de expedientes de los postulantes

a8) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, los postulantes gque retnaih los requisitos presentan su
respective expediente ante el Comité de Contratacion que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL.

b) El expedients presentado por et postulante debs: contener fo siguiente:

o Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo at que
postula,

« Declaracién Jurada, segin formato establecide en e Anexo N° 5 de la
presente horma, De ser el caso, debera consignar el nGimero de Carné
de Extranjerla correspondienta.

s Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacidn requerida

para la svaluacion de los critenos establecidos.
La experiencia |aboral en el sector piblico v privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los sigulentes documentos:; i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o i) constancias de prestacion
de servicios y/o certificados.de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales deberd constar el cargo desempefiado. asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area compétente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacidn posterior.

= Certificado de discapacidad otorgade por médicos certificadores
registrados de las Instifuciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS. pUublicas, privadas v mixtas a nivel nacional.

'5-:4 « Documento oficial, emitido por la autoridad compatentg, due acredite su

& condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado

de Alto Nivel, en caso corresponda,
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¥ c} Impedimentos para postufar en el proceso de contratacién:

/

({, Aston ¥ « Servidores nombrados y contratados que estén cumpliends sancidn

% disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones.

= Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N® 30057, cuya sancién fue aplicada en los
Ultimos cinco (05} afos previos a la fecha de posiulacion.

+ Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancién fus impuesta en los
ultimos cince (08) afnos previos a la fecha de postulacién.

= Personas inhabilitadas comeo consecuensia de falsificacion,
adulteracion de documentos u otras faltas cometidas en los procesos
de nombramiente o contratacion durante los Oitimos cinco (05) afios
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clase de cargo.

+ Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N°
29988 y la Ley N® 30901.

= Personas que tengan la condicion de procesado o investigade por los
delitos de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos

de trafico ilicito de droges.
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