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2. TRABAJADOR DE SERVICIO I

DETALLE
Experiencia minima de 01 afios en el sector publico
y/o privado
Experiencia minima de seis (06) meses en funciones
relacionadas al cargo
Secundaria completa

REQUISITOS
Experiencia General

Experiencia Especifica

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Diplomados, Cursos y/o estudios
de especializacién

Capacitacion en materia relacionada al cargo,
realizada en los ultimos cinco (05) afios, con una
duracién minima de ochenta (80) horas.
Responsable en el desempefioc de sus
funciones.

¢ Compromiso con la institucién.

Conocimiento para el puesto °
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£2 U@:,f.j’ e Proactivo y amplio criterio.
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gg ”‘§§ e Reparacidn en gasfiteria y electricidad.
a3 %‘é e Conocimiento de Ofimatica (Word y Excel).
S§ =5 Competencias e Responsabilidad en el cumplimiento de las
;‘3\ D labores asignadas.
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=8 g e Puntualidad y disciplina laboral.
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¥ X5 e Trabajo en equipo y cooperacion con las
diferentes areas de la entidad.
237 198 ¢ Honestidad, ética y confidencialidad.
<3 13 e Capacidad para seguir instrucciones y cumplir
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%ﬁ "E§=’ disposiciones administrativas.
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E’,; el e Orden y limpieza en el desarrollo de sus
ey S3 funciones.
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aj S e ACTIVIDADES A REALIZAR
55’ :E - Distribuir interna y/o externamente la documentacion.
IXE - Realizar la limpieza de las oficinas de la Sede y equipos a su cargo.
p

- Realizar los traslados de muebles, equipos y otros enseres.
Verificar diariamente el estado de limpieza de los ambientes y del local de la

UGEL-SC.
;,,5 - Apovar en labores de conservacién, mantenimiento y reparacion del local de la
o -—
SuoE Sede.
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s - Cumplir otras funciones que se le asigne.
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.g,‘};cni - Total, de haberes :S/1,381.00 soles.
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- Incentivo Unico CAFAE :S/ 1,350.00 soles.



