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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA )
CAS N.° 004 -2026 ~SEDE-U GEL-SANCHEZ CARRION

l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

(CAS), Decreto Legislativo N° 1057, para la sede administrativa Unidad de Gestion Educativa
Local Sanchez Carrién, de acuerdo a los siguientes puestos:

a. Un (01) Especialista en Educacion Inicial.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez Carrién, Oficina de Gestién Pedagdgica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez Carrion - Comité de Evaluacion

4, Base Legal

A ::':-: e Constitucion Politica del Peru.
§5 5% e ey N°28044, Ley General de Educacion.
xE ig 7 e Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.
ng Sg é . Decreto. Legislativo N° 1057 - regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
] S de Servicios (CAS).

ey e Decreto Supremao N° 065-2011-PCM - modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
5?___ Eé £ N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
12 3‘\9.35 3] aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
gﬁ \“-Jig_ & * LeyN° 29973 —Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento, aprobado
33 :§ por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
] E s s Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
-4 = Administrativo General.

e Ley N°31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.
e las demas disposiciones que resulten aplicables, complementarias y regulen el

Contrato Administrativo de Servicios.

Il. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
1.1. POSTULACION

a. Publicacion de la convocatoria

E! reglamento CAS establece que la publicacién de la convocatoria debe realizarse y mantenerse
cuando menos cinco (05) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion, es decir, antes del inicio

de la evaluacion del curriculum vitae.

b. De la foliacion

La presentacion de los documentos sera de FORMA PRESENCIAL y LEGIBLE, debidamente foliado
por el/la postulante en cada hoja de su expediente, en nimero arabigo, de manera correlativa, desde la
ultima pagina hasta la primera, en forma descendente, en la parte superior derecha de las hojas. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién, para lo cual, se debera tener en cuenta el siguiente modelo

de foliacién:
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c. Delainscripcion de los postulantes y el Orden de la presentacion de documentos

Las/los postulantes deheran presentar el expediente de manera PRESENCIAL por Mesa de Partes de
la UGEL SC, consignando correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS, caso contrario
sera DESCALIFICADQ, en las fechas y horario establecido en el cronograma de las Bases de la
presente convocatoria. L.os expedientes que sean ingresados antes o después del dia y horario
establecido seran DESESTIMADOS y no apareceran en la publicacién del resultado.

Sélo se aceptara una postulacion por persona, de encontrase mas de una, se considerara la primera
que fue ingresada por Mesa de Partes de la UGEL SC.

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion que presente y se somete a fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico
Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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ls° EE Las/los postulantes que participen en el proceso de seleccién, deberén presentar su documentacién en

Exg e g el siguiente orden:

s < Q

S8 iBE - Solicitud de inscripcion (FUT).

<= e g - DNI (amplio, vigente y legible) indispensable.

;-l§ g2 - Ficha RUC (habido y activo).

z. *\\‘jé g - Declaracion Jurada de estar Apto para Contratar con el Estado.

93 .: £ - Declaracion Jurada de Datos Personales.

o= 12 - Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia

g RS familiar y/o sexual.
' - Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por

razén de matrimonio o uniones de hecho.
- Curriculum Vitae documentado: Debe contar con la siguiente estructura:

o Datos Personales: Apellidos y nombres, ndmero de DNI, direccién, nimero de celular y
correo electrénico.

o Formacion Académica: segun el perfil del servicio requerido (grado de instruccion, titulo
profesional) precisando periodos de inicio y término.

o Estudios Complementarios: Capacitaciones, cursos, especializacion, etc., indicando el
centro de estudios, duracion y fechas.

NOTA: Las capacitaciones y/o cursos y/o especializacion son vélidos dentro de los cinco (05) Ultimos
afos.

Experiencia Laboral: Para la acreditacion de la experiencia laboral, se contara después de
la expedicién de la constancia de egresado segln el grado y/o titulo de los puestos
requeridos, para lo cual se debera presentar Contratos de Trabajo, Constancias y/o
Adendas, acompanados de sus Boletas de Pago o Recibos por Honorarios correspondiente,
en el caso de ser Ordenes de Servicios, se deben acreditar con sus Recibos por Honorarios,
indicando nombre de la entidad, nombres y apeilidos, puesto {funciones si fuese necesario),
area, fecha de inicio y fecha de fin. Asi mismo se consideran las practicas pre profesionales
y profesionales mayor a 3 meses, las mismas que se acreditan con el documento emitido
por la entidad en la cual realizé las practicas antes mencionadas.

o

En caso de ser una persona con discapacidad, debera adjuntar el certificado de discapacidad
permanente o irreversible otorgado por la autoridad competente.
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En caso de pertenecer a las Fuerzas Armadas, debera adjuntar documentacién que lo acredite.

De no presentar la informacién tal y como se indica, el postulante queda separado del proceso y no tendra
derecho a revision declarandose automaticamente como NO APTO.

2.2. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un puntaje maximo de 100 puntos y un
minimo de 60 puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

cVALUACIONES PROFESIONAL Y AUXILIAR FESO PUNTAJE PUNTAJE
o 11 ey s | MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR N
a. Formacion Académica _ 25% | 20 | 25
~ b. Capacitacion - 5% | 05 | 15 B
c. Experiencia laboral 20% 15 20 ]
| Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60% 40 | 60
2. ENTREVISTA PERSONAL ) i}
a. Dominio Tematico 1 10% | o5 | 10
b. Capacidad Analitica | 10% | 05 10
¢. Actitud Personal 08% | 04 | 08 -
| d. Comunicacion Asertiva 06% 03 06
e. Habilidad para trabajar en equipo | 06% 03 il 06
htaje Total de Entrevista B 40% 20 [ 40
NTAJE TOTAL 100% 60 | 100

La evaluacion curricular tiene como puntaje minimo aprobatoria de cuarenta (40) puntos y puntaje maximo
de sesenta (60) puntos, de no alcanzar el puntaje minimo, elfla postulante queda IMPROCEDENTE del

.0
E :% CONCurso.
<5 = . .
ES S La entrevista personal tiene como puntaje minimo aprobatoria de veinte (20) puntos y puntaje maximo de
wE -~ g cuarenta (40) puntos; el cual, esta orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de
g e 89 puesto a través de preguntas de conocimientos, habilidades y de otros criterios relacionados a la institucion
S g‘g y al puesto al que postula.
3 3
1S g
;§ kQ\‘ 'E g e Siel postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO CUMPLE
24 RN E g en verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la siguiente etapa.
Qe ‘g »  Siel postulante no alcanza el puntaje minimo sera descalificado como NO APTO.
32 =
=
g w8 2.3. DE LAS BONIFICACIONES
1

a. Bonificacion por discapacidad

La bonificacién por discapacidad es un beneficio legal que se aplica en concursos publicos, otorgando un
15% adicional al puntaje final de las personas con discapacidad que hayan alcanzado un puntaje minimo
aprobatorio. Esta bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N°® 29973, adjuntado una copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicion emitido
por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

b. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

La bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas prevista en la Ley N° 29248 consiste en otorgar
el 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion, adjuntado una copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicién a partir det 01 de enero de 2009,
fecha de entrada en vigencia la Ley en mencién.

c. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

La bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel es un beneficio que se aplica en concursos
publicos de seleccion de personal en la administracion publica peruana. Esta bonificacion, segun la Ley
N° 27674 y su reglamente, se calcula en porcentaje de los puntos obtenidos en el concurso, de acuerdo
al siguiente detalle:
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NIVEL - ~_ CONSIDERACIONES | BONIFIC. |

Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se 20%
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o

| marcas sudamericanas. L

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 12%
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas

| | bolivarianas. -

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o ~ Campeonatos Federados 08%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 04%

| Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. | )

lil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

en las etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Iv. DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

a) De resultar como APTO el postulante

El postulante que califique como APTO, que sea citado para las diferentes etapas de evaluacién de la
presente convocatoria, tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacion,
caso contrario quedara DESCALIFICADO.

El postulante que califique como APTO, debera seguir las fechas y lugares indicados en el cronograma
y/o en las publicaciones de resultades segun cronograma.

b) De resultar como Ganador

El ganador de la convocatoria tiene cinco (05) dias habiles para suscribir el contrato con la documentacion
que a continuacion se detalla:

Certificado de Antecedentes Policiales

Certificado de Antecedentes Penales

Certificado de Antecedentes Judiciales

Constancia de aportaciones al Sistema Pensionario
Suspension de Renta de Cuarta Categoria
Certificado de buena salud



