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VL. PERFIL PARA EL PUESTO:

ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad organica: Area de Gestién Pedagdgica

Nombre del puesto: Especialista en Educacién Inicial

Dependencia: Area de Gestion Pedagégica o el que haga sus veces

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 | Proponer y disefiar estrategias y recursos técnicos pedagdgicos en funcién a las politicas y planes
nacionales, regionales y locales, para coadyuvar al logro de los aprendizajes de las y los estudiantes |
seglin su contextc y sus necesidades educativas (sociclinguistico, culturales, especiales, técnico

productivas, entre otros).

2 | Realizar las acciones de soporte, para la planificacién y desarrollo de la diversificacion curricular con
tratamiento intercultural, y para el uso y conservacién de materiales educativos, didacticos y de los
recursos tecnoldgicos, a fin de mejorar la calidad del servicio educativo de su jurisdiccién.

3 | Monitorear, evaluar y brindar asistencia técnico pedagdgica y de gestion de los aprendizajes, teniendo
en cuenta la diversidad del contexto y las necesidades educativas de las y los estudiantes, a fin de
mejorar la calidad del servicio educativo de su jurisdiccion en todas las etapas, niveles, ciclos,
modalidades o programas.

4 | Diagnosticar la situacion de los procesos pedagogicos y de gestion en las instituciones educativas, a
fin de planificar y realizar acciones que atiendan las necesidades en materia de gestidn pedagogica del
servicio educativo de su jurisdiccién en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas.
Disefiar y desarrollar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologias pedagogicas, asi como, brindar
el soporte técnico para su implementacion, segun corresponda al nivel, ciclo, modalidad, etapa o
programa, a fin de contribuir al logro de los aprendizajes de las y los estudiantes, de su jurisdiccion en
todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas.

6 Apoya'r en otras funciones y/o actividades asignadas por el Jefe del Area de Gestion Pedagégica y/o
titular de la entidad, relacionadas al objeto del puesto. - - - -

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Universitario completo y/o Pedagdgico

B) Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Titulo / Licenciatura (Educacién Inicial)

C) ¢Se requiere colegiatura? S|
¢Se requiere habilitacion profesional? S|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Curriculo Nacional de Educacién Basica, Educacién inclusiva y atencién a la diversidad, Ensefanza
multigrado, Uso pedagdgico de las Tics, Soporte socioemocional, Metodologias activas de aprendizaje,
Dominio de recursos educativos, Educacién Intercultural, Acompafiamiento Pedagodgico, Tutoria y

Orientacién Educativa.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos

de 90 horas.

Curso y/o diplomado y/o especializaciones en Curriculo Nacional de Educacién Bésica y/o educacién
inclusiva y/o atencidn a la diversidad y/o Enfoque por competencias y/o Enfoques de evaluacién Formativa

y/o afines.
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C) Conocimientos de Ofimatica/idiomas.

Manejo y uso de Word, Excel, Power Point nivel bésico y entre otros al objeto del puesto a desempefiar.
Ingles basico.

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal.
EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

05 ANOS

Experiencia Especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia, en el sector publico.

3 afios de experiencia en instituciones educativas del ambito rural.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Habilidad para trabajar en equipo, Sentido del deber con enfoque a resultados, Compromiso, Proactivo,
Andlisis, Responsable, Cooperacién, Planificacién y Control, Comunicacién Eficaz, Organizacién de la
informacion, Iniciativa y dinamismo, Creatividad, Flexibilidad y Adaptabilidad, Inteligencia emocional,
Manejo intergeneracional e intercultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion de servicios: Area de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestion Educativa Local Sanchez
Carrion.

Duracién del contrato: Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2026 (bajo evaluacion trimestral).

Remuneracion mensual: S/3,064.19 soles (Incluyen los D.S. N°311-2022-EF, D.S. N°313-2023-EF, D.S. N°265-
2024-EF, D.S. N°279-2024-EF y D.S. N°327-2025-EF; asi como los montos y afiliaciones de Ley y toda deduccién
aplicable al trabajador).
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